Die Mission des Berlin Institute of Health in der Charité (BIH) ist die medizinische Translation: Erkenntnisse aus der biomedizi-
nischen Forschung werden in neue Ansatze zur personalisierten Vorhersage, Pravention, Diagnostik und Therapie iibertragen,
umgekehrt fiihren Beobachtungen im klinischen Alltag zu neuen Forschungsideen. Ziel der rund 400 Wissenschaftler*innen
ist es, einen relevanten medizinischen Nutzen fiir Patient*innen und Biirger*innen zu erreichen. Dazu etabliert das BIH als
Trans-lationsforschungsbereich in der Charité ein umfassendes translationales Okosystem, setzt auf ein organiibergreifendes
Ver-standnis von Gesundheit und Krankheit und fordert einen translationalen Kulturwandel in der biomedizinischen For-
schung. Das BIH wurde 2013 gegriindet und wird zu 90 Prozent vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und
zu zehn Prozent vom Land Berlin gefordert. Die Griindungsinstitutionen Charité — Universitatsmedizin Berlin und Max-Del-
briick-Centrum fiir Molekulare Medizin in der Helmholtz-Gemeinschaft (MDC) waren bis 2020 eigenstandige Gliedkdrperschaf-
ten im BIH. Seit 2021 ist das BIH als dritte Sdule in die Charité integriert; das MDC ist Privilegierter Partner des BIH.

Fiir das Centrum fiir Regenerative Therapien (BCRT) suchen wir
zum nachstmaglichen Zeitpunkt befristet fiir 3 Jahre eine*n

Wissenschaftsmanager*in fiir pre-award Antrage (w/m/d)

Das BIH Berlin Centrum fiir Regenerative Therapien (BCRT) ist ein translationaler Forschungsschwerpunkt der Charité-Univer-
sitdtsmedizin Berlin (Charité) und des Berlin Instituts fiir Gesundheitsforschung (BIG), welcher eine schnelle Umsetzung neuer
Forschungsergebnissen im Bereich der regenerativen Medizin in klinische Anwendungen und Produkte verfolgt. Hierbei arbei-
ten Ingenieure, Chemiker, Biologen und Mediziner gemeinsam an der gezielte Forderung der korpereigenen Heilungs- und
Regenerationskrafte bei akuten und chronischen Erkrankungen in den vier klinischen Forschungsfeldern Immunsystem, Mus-
kel-Skelett-System, Herz-Kreislauf-System sowie Gewebehomoostasie und Kachexie.

e Detaillierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der
. . . . internationalen und nationalen Forderprogramme sowie

e Aufbau einer neuartigen Unterstutzungsstruktur fur un- deren Férdermechanismen
abhangige Karriereentwicklung von Nachwuchswissen-  ,  mfassende Erfahrungen mit selbstindigem Verfassen

schaftlerflnnen . L o wissenschaftlicher Texte, insbesondere Drittmittelan-
. Aufbau einer Unterstutzungss'gruktur fur die administra- triage in englischer Sprache auf nationaler und internati-
tiven Antragsprozesse und die Zusammenstellung der onaler Ebene

nf)twend!gen Unt.erlagen ) . e herausragende Fahigkeit, komplexe wissenschaftliche
e Sie entwickeln eine Struktur zur aktiven Unterstiitzung Projekte der Wissenschaft zu erfassen und darzulegen
von Wissenschaftler*innen bei der Antragstellung, ins- ,  ndenorientierung und Dienstleistungsbewusstsein
besondere bei der inhaltlichen und sprachlichen Gestal- fundierte, verhandlungssichere Englischkenntnisse und
tung . . T, flieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
*  Sie verstehen S'fh als Dlenstlelsjcer n fur‘ die Belange e Teamgeist und die Fahigkeit zur Arbeit in einem hochgra-
der Forschungsforderung bzw. Drittmitteleinwerbung in dig internationalen und interdiszipliniren Team

d_er pre—gward Phase . .. e innovatives Denken, hohe Einsatzbereitschaft, professio-
e Sie fungieren als kompetente*r Ansprechpartner*in fur nelles Auftreten

die Beratung der Wissenschaftler*innen zu aktuellen P : :
.. . e Interesse und Spal an der Arbeit in einem international
Forderprogrammen und Ausschreibungen und unter- geprigten wissenschaftlichen Umfeld
stiitzen die Wissenschaftler*innen bei der Initiierung,
Identifizierung und Planung von geeigneten Forschungs-
vorhaben

e Sieredigieren Drittmittelantrage in englischer und deut-
scher Sprache

e Sie unterstiitzen die Wissenschaftler*innen bei der Nie-
derschrift und Korrektur englischsprachiger wissen-
schaftlicher Fachpublikationen und Prasentationen

e Sie verstehen sich als Schnittstelle zwischen Mittelge-
bern und Projektverantwortlichen

e Sie arbeiten in enger Absprache mit der BCRT For-
schungskoordination

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem zukunftswei-
senden Forschungsinstitut

e Eine befristete Vollzeitstelle (39/Woche)

e Vergiitung unter Beriicksichtigung der personlichen Vo-
raussetzungen in Entgeltgruppe E13 TVOD VKA

e Zusatzliche im offentlichen Dienst iibliche Leistungen
(u.a. Jahressonderzahlung, VBL),

e Gezielte Einarbeitung sowie gute Weiterbildungsmog-
lichkeiten,

e 30 Urlaubstage pro Jahr (bei einer Fiinf-Tage-Woche) so-
wie bis zu 24 Gleittage pro Jahr

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, e  Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Moglichkeiten ur
vorzugsweise im natur- oder lebenswissenschaftlichen besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Bereich (gerne mit Promotion)



Das BIH fordert qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewer-
bung auf. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind aus-
driicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber sowie ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte iiber das BIH Karriereportal
https://jobs.bihealth.org bis zum 09.08.2022 unter Angabe
der Kennziffer BIH-89.22 ein.

Fir weitere Auskiinfte zu dieser Position steht lhnen Frau

Dewsbery gern zur Verfiigung (E-Mail: contact@b-crt.de).

Nahere Informationen zum BIH finden Sie un-
ter www.bihealth.org.


https://jobs.bihealth.org/

